ECO-BID BELEIDSPLAN

STICHTING ECO-BID: ACTUEEL
BELEIDSPLAN

1. Achtergrond

Stichting Economie ter bevordering van gelijkwaardige internationale ontwikkeling (Economics
foundation for Balanced International Development, afgekort ECO-BID), ingeschreven in het
handelsregister onder nummer: 24313189 en notarieel opgericht in 21/11/2000 te Lekkerkerk. Oprichter /
donateur/bestuurder is Prof. dr. S. Cohen, thans emeritus hoogleraar. Hij promoveerde onder
Nobelprijswinnaar Prof. Dr. J. Tinbergen met wie hij gezamenlijk onderzoek deed en de idealen van
gelijkwaardige internationale ontwikkeling deelt. De stichting ontleent haar naam aan die idealen.

De stichting heeft ten doel het verrichten en/of steunen van activiteiten die bijdragen aan een
gelijkwaardiger ontwikkeling tussen bevolkingsgroepen en/of landen, gebaseerd op wederzijds begrip en
samenwerking als voorwaarden voor succes. De nadruk ligt op een economisch-sociale benadering. De
stichting heeft in het verleden bescheiden bijdragen geleverd aan het voltooien en publiceren van
dissertaties van promovendi uit ontwikkelingslanden en aan Stichting voor Vluchteling-Studenten (UAF).

Met het vooruitzicht van toegenomen middelen, een actievere rol voor de stichting in het realiseren van de
doelstellingen en het verkrijgen van de ANBI-status, zijn de statuten van de stichting in 2026 gewijzigd. Er
is een onafhankelijk bestuur van vier leden benoemd, evenals een ondersteunende en adviserende raad
van vier deskundigen die allen veel ervaring en kennis hebben.

Zie bijlage 1 met beknopte cv’s van bestuursleden en bijlage 2 met de namen en posities van de adviseurs.
Zie ook website https://ECO-BID.org voor meer details over de stichting.

Hieronder volgt een beschrijving van de beoogde activiteiten voor het komende jaar.
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2. Activiteiten

2.1. De stichting formuleert drie categorieén van ontwikkelingsactiviteiten. Categorie A activiteiten
concentreren zich op opleiding en onderwijs en betreffen de bovenlaag van de mondiale samenleving. Categorie
B activiteiten concentreren zich op het verhogen van het welzijn van de onderlaag van de mondiale
samenleving. Categorie C activiteiten concentreren zich op de wederzijdse overdracht van kennis tussen de
verschillende lagen van de bevolking in de mondiale samenleving.

A. Opleiding.

Onderwijsbevordering, loopbaanontwikkeling en investeringen in menselijk kapitaal bieden de optimale
voorwaarden voor leiderschap en ontwikkeling. ECO-BID concentreert zich op het bevorderen van onderwijs
voor minder bevoorrechte groepen in de samenleving. De stichting beschikt over de juiste adviseurs om gericht
te ondersteunen bij het herstel van universitair onderwijs in Khartoum (economische faculteit). De militante
opstand heeft het universitaire onderwijs in Soedan hard geraakt. Voortzetting van eerdere samenwerking met
de economische faculteiten van Suriname en Nepal in de vorm van financiéle steun wordt ook besproken met
betrokkenen in de desbetreffende landen. Zowel bestuursleden als adviseurs hebben de nodige aansluiting met
Turkije, Indonesié en India om de samenwerking met universiteiten in die landen op gang te helpen, De
stichting zal ook doneren aan bestaande ANBI-stichtingen op het terrein van hogere opleiding zoals UAF en
Climb The Right Tree. Beide stichtingen hebben een CBF-erkenning (extra kwaliteitscontrole).

B. Welzijn.

Iedere maatschappij wordt geconfronteerd met minder bevoorrechte groepen. Welzijnsbevordering,
armoedebestrijding, ontwikkelingsassistentie, en gerelateerde activiteiten ten gunste van de minder
bevoorrechten in de mondiale samenleving vormen een tweede pijler van activiteiten binnen ECO-BID.
ECO-BID wil financieel bijdragen aan andere stichtingen die hetzelfde doel nastreven en zal daartoe potenti€le
stichtingen, zoals CARE Nederland, PLAN International Nederland, HAPIN Papua Support Foundation, en
Leger des Heils Rotterdam benaderen. Alle vier instanties zijn ANBI + CBF.

C. Overdracht.

Er is behoefte aan kennisoverdracht door samenwerking, uitwisseling, onderzoek en publicaties. Wederzijdse
communicatie en begrip tussen de verschillende lagen in de maatschappij zijn basisvoorwaarden voor een
geslaagde samenleving. Het derde kerndoel van de stichting is dus de overdracht van kennis en de bevordering
van wederzijds begrip tussen de verschillende lagen in de maatschappij. Er is overleg gaande met het Erasmus
Trustfonds om een jaarlijks terugkerende evenementen week te organiseren en te financieren. Het symposium
zal gedurende een week het erfgoed van Tinbergen onder de aandacht brengen en het ideaal van een
gelijkwaardige ontwikkeling centraal stellen.
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2.2. De stichting streeft ernaar om 40% van haar middelen aan te wenden voor activiteiten in categorie A,
30% voor activiteiten in categorie B en 20% voor activiteiten in categorie C. De resterende 10% van de
middelen wordt gebruikt voor het dekken van de algemene organisatiekosten, zoals administratie,
accountant, website-onderhoud en eventuele onkostenvergoeding voor bestuurders en adviseurs.

2. 3. De middelen van de stichting bestaan uit vaste jaarlijkse schenkingen van €60.000 voor de komende
vijf kalenderjaren 2027 t/m 2031. Het testament van de oprichter/donateur verplicht erfgenamen om de
toegekende schenkingen te laten plaatsvinden in de komende vijf jaar. De schenkingen kunnen hoger
worden afhankelijk van het beschikbare kapitaal en de effectieve absorptie. De beschikbare middelen
kunnen ook groeien door bijdragen van andere donateurs.

2.4. De stichting heeft geen winstoogmerk. De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter, aan
een donateur, aan een bestuurder of aan een adviseur. Een onathankelijk OAMKB-accountant toetst alle
financiéle transacties en stelt de jaarrekening op.

2.5. De eerste storting van €60k op de bankrekening van ECO-BID zal plaatsvinden in
november/december 2026. Het positieve saldo na bestedingen kan als continuiteitsreserve belegd worden
in liquide activa zoals bijvoorbeeld Rabo Bank certificaten.

2.6. Het bestuur staat open voor giften, donaties en legaten door derden, en komt graag in gesprek met
geinteresseerde donateurs. Om de coordinatie van informatie en communicatie te bevorderen zal het
bestuur gesteund worden door een secretariaat dat tevens de website van de stichting onderhoudt. Deze
taak wordt uitgevoerd door Elles Groothuis. Het postadres van de stichting is Kappeweg 2, 8131 PV Wijhe.
Dit postadres zal t.z.t. ook dienen als de offici€le vestiging van de stichting waar het bestuur vergadert en
alle documentatie van de stichting wordt bewaard.
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3. Verwachte activiteiten voor boekjaar
01/01/2027-31/12/2027

3.1. Bij de verwachte activiteiten, en de daaraan gerelateerde uitkeringen, is het nuttig om onderscheid te maken
tussen geoormerkte schenkingen (voor een specifieke project of doel) en niet-geoormerkte schenkingen (vrij
besteedbaar). Het bestuur streeft naar een verantwoorde combinatie van beide vormen waarbij verantwoording
en monitoring geborgd zijn. De volgende tabel geeft een goed beeld van de verwachte activiteiten in de categorieen
A, B en C voor het komende jaar.

Activiteiten Jaarlijkse geoormerkte Jaarlijkse niet-geoormerkte Totaal

schenkingen/projecten schenkingen besteding

Ontvanger besteding ~ Ontvanger besteding
A. - Universiteit Khartoum Samen -Stichting voor 4k 24k
Opleiding - Comboni College ca, 16k vluchteling-studenten UAF

- Universiteit Nepal -Climbing The Right Tree 4k

- Universiteit Suriname
-Andere nog te bepalen passende
activiteit in Nederland

B. -HAPIN Papua Support 4k -CARE Nederland/PLAN 4k 18k
Welzijn Foundation International Nederland
-Andere nog te bepalen passende 6k -Leger des heils Rotterdam 4k

activiteit in Nederland

C. -Erasmus Trustfonds t.b.v. 8k 12k
Overdracht Tinbergen erfgoed,

-Andere nog te bepalen passende 4k

activiteit in Nederland

Subtotaal
Algemene organisatiekosten, onkostenvergoeding, overige kosten 6k
Totaal 60k

3.2. In een vergadering te houden vo6r het begin van het komende boekjaar 2027, dus in november of december 2026,
stelt het bestuur een begroting op van de baten (inkomsten van 60k) en lasten (uitkeringen van <60k) voor het boekjaar
2027, waarbij bovenstaande bedragen als uitgangspunt dienen. De uitkeringen zullen naar alle waarschijnlijkheid lager
uitvallen dan de nu begrote 60k wegens het nog lopende overleg over de betreffende activiteiten. De nadere invulling
van de bestedingsruimte vereist aanvullend onderzoek, de mobilisatie van netwerken en overleg met de ontvangende
instanties.
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BIJLAGE 1

Bijlage 1 . CV’s van bestuursleden

Voorzitter: Drs. Ibrahim (Bram) Cohen
Vice voorzitter: Drs. Ruhi Cosgun
Secretaris : Mr. R.(Raymond)F.H. Tamboenan

Penningmeester: Drs. Bastiaan (Bas) Cohen
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ECO-BID BIJLAGE 1 / CV’S VAN BESTUURSLEDEN

CV: IBRAHIM (BRAM) COHEN

Personal
Birth: year, place: 1968, Geneva, Switzerland. Current address: Wijhe.
Education

MBA (Master of Business Administration), University of Plymouth, England 1999 — 2000 With distinction.
Thesis: The economics of self-book publishing, printing on demand and the Internet

MA University of Amsterdam— European Studies (history, economics, Arabic language) 1987 — 1994

Professional Experience

Owner-Director, Fluxentric BV 2017 — present « Lighting solutions for sports facilities; DIY biogas production
for private individuals); UV curing of paints and coatings in the automotive body repair industry

Project Employee, Kadaster (Dutch Land Registry). Part time 2023 —2025 » Data updating and systematization

Product, Research & Business Development Manager, Seaborough BV 2014 —2017 « LED product development
and market research across industrial, automotive, and sports lighting applications

Purchasing/Sales, Project & Research Manager, LED Consultancy 2011 —2014 « LED fixture procurement,
sales, and end-to-end project management for public spaces. Experienced in leading collaborative R&D
initiatives (WBSO) focused on horticultural LED applications and industrial UV-curing technologies

Owner, Solar Wind Lease 2010 —2012 » Lease financing of solar panels for private individuals.

Project & Sales Manager, Openlot Systems 2004 —2009 « Sales and implementation of lottery software (online
and mobile)

Commercial Manager, Language Partners 2001 —2003 « Business language and communication training in 20
languages for corporate clients and expats

Owner-Director, Arch Publishing 1995 —2000 « Publishing books on history, politics, sport and gastronomy.

Country Experience: Field work

China, India, Africa (Uganda, Tanzania, Zanzibar) and South America (Guatemala)

Summary Profile

Entrepreneur and versatile generalist with over thirty years of experience bringing innovative ideas, products
and technologies to market — from LED lighting technology to solar panels, from self- publishing to online
gaming, from UV-curing technology to biogas. Strong at recognizing opportunities, assessing business models
and connecting diverse parties. Always on the lookout to apply this knowledge and experience to create social
and economic impact.
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CV: RUHI COSGUN

Personal

Birth year/place: 1970, Rotterdam. Current address: Rotterdam.

Education

Ruhi holds a Master in Monetary and Financial economics from the Erasmus University in Rotterdam,
Netherlands and has built on several extra curricula on Sustainable Finance (0.a. ESG and Impact), Corporate
Governance and Capacity Building in developing countries.

Professional experience:

FMO, The Dutch Development Bank, Manager Financial Institutions (FI), Europe, Central Asia and Middle
East North Africa (ECA/MENA).In his current role as regional Manager he leads in developing and managing
FMO’s investment portfolio in the ECA/MENA region. Ruhi Cosgun has been with FMO for more than 20
years. In his previous role at FMO he was leading the loan syndication and sales team and the agency team of
FMO and was responsible for FMO’s global capital mobilization strategy and mobilised loan portfolio. Prior to
that he was senior investment officer, responsible for FMO’s investments. During his FMO career he has
become an all-round (development) banker with experience in the fields of financing FI’s, structured finance,
project finance and corporate finance.

Prior to joining FMO, Ruhi had gathered more than 10 years of experience in commercial banking in the
Netherlands, UK and emerging markets.in Investment Banking, Retail Banking and Risk Management.

Other relevant held positions

-Committee Member at EDFI. The Association of European Development Finance Institutions (EDFT) is a
network of 15 EDFT’s that fund private sector enterprises in emerging and developing economies. Its main goal
is to promote sustainable economic growth, create jobs, and achieve the UN SDG’s.

-Board Member at European Financing Partners (EFP) . EFP is a joint financing program established by the
European Investment Bank (EIB) and (EDFI). It shares financial risks to stimulate private sector projects and
sustainable economic growth in developing countries,

- Board Member at The Interact Climate Change Facility (ICCF)

Country experience: Field work
Europe, Central Asia and Middle East North Africa (ECA/MENA)

Summary Profile

A strategic thinker and excellent team player. He is a big-picture leader who believes the best way to get
long-term results is by building high-performing teams rooted in trust and collaboration. He relies on
emotional intelligence and systems thinking to stay calm under pressure, navigate complex challenges, and
openly tackle tough issues. Ultimately, his goal is to guide organizations toward meaningful success while
making sure the people behind the work are supported and growing.
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CV: mr. R. (Raymond) F.H. Tamboenan

Personalia

Geboren 1966

Woonplaats Barendrecht

Opleiding

Nederlands Recht (1999). Faculteit der Rechtsgeleerdheid, Erasmus Universiteit Rotterdam
Post HBO Bedrijfskunde (2008)

Beroepsopleiding advocatuur (2010)

Werkervaring

2010-heden advocaat partner De Blauwe advocaten
2000 — heden adviseur Omgevingsrecht lokale overheden

Landen ervaring: veldwerk

Europa, Indonesié
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ECO-BID BIJLAGE 1 / CV’S VAN BESTUURSLEDEN

CV: BASTIAAN (BAS) COHEN

Personal

Date / place of birth: January 1970, Rotterdam, Current address Bussum.

Education

MSc Economics, Erasmus University Rotterdam, 1990-1996. Monetary Economics, Finance & Investment

Professional Experience

Founder & CEO — One2Ten Data Insight Solutions | 2014—present Founder and CEO of an international data
analytics and research company with activities in Europe and Asia. Responsible for strategy, finance, business
development and overall management, with extensive experience working across international and emerging
markets.

International Banking & Financial Markets | 1996—2013 Held senior trading and management positions with
Commerzbank, Nikko, MeesPierson, Fortis Bank and ABN AMRO in Frankfurt, London, Amsterdam and
international financial centres. Career progressed from equity derivatives trading and structured products to
senior leadership responsibility for financial markets and global trading activities.

-ABN AMRO Bank N.V. — Global Head Trading Financial Markets / Senior Management Group Member |
2008-2013 | Amsterdam / New York / London / Hong Kong

-Fortis Bank — Head of Financial Markets Netherlands | 2005—2008 | Amsterdam

-MeesPierson — Global Head Equity Structured Products Trading | 1998—2005 | London / Amsterdam
-Nikko Securities — Senior Trader Equity Derivatives & Financing | 1997-1998 | London / Tokyo
-Commerzbank AG — Trader Equity Derivatives | 1996—1997 | Frankfurt

Board & Community Experience

Chairman — LTC De Meent, Bussum | 2026—present. Chairman of a community-based tennis club, responsible
together with the board for governance, financial oversight, long-term planning and club development.
Country Experience / Field Work

Extensive international working experience across Europe, Asia and emerging markets. Non-European
country and field experience includes India, Indonesia, Singapore, Hong Kong, Japan, Latin America and
other emerging and developing markets, as well as the United States.

Summary profile

Strategy & Governance | Finance & Investment | Entrepreneurship | Emerging Markets & Developing
Economies | Data & Analytics | International Business | Organizational Development | Social Impact
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Bijlage 2

Namen en posities van de voornaamste adviseurs van Stichting ECO-BID:

1. Prof. dr. Sanjaya Acharya: Professor of Economics, Tribhuvan University, Kathmandu, Nepal.
Member of the National Planning Commission presided by the prime minister.

2. Dr. Eisa Abdelgalil: Retired Ex- director of Research, Dubai Chamber of Commerce. Currently,
Visiting Professor of Economics, University of Khartoum, Sudan.

3. Prof dr. Rosita Sobhie: Dean Interfaculty Graduate Studies and Research, Anton de Kom
University of Suriname, Suriname.

4. Prof. dr. Suleiman Cohen: Emeritus Hoogleraar, Erasmus Universiteit Rotterdam, Nederland.
Oprichter en donateur van Stichting ECO-BID. Ex-bestuursvoorzitter van de stichting ECO-BID.
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